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भारत हेवी इलेक्ट्रिकल्स लललिटेड (बी.एच.ई.एल.), भारत का प्रिखु इंजीननयररगं और ववननिााण उद्यि ववश्व स्तरीय 
उत्पाद और सेवाएँ प्रदान करता है और भारतीय अर्ाव्यवस्र्ा के िखु्य क्षेत्रों जैसे कक बबजली उत्पादन और िान् सिीशन, 
नवीकरणीय ऊजाा, रक्षा, एयरोस्पेस, तले एव ंगसै की ज़रूरतों को परूा करने के ललए 180 से अधिक उत्पाद प्रदान करता 
है। बी.एच.ई.एल.  के पास 16 ववननिााण सवुविाएँ, 02 िरम्ित इकाइयाँ, 04 क्षते्रीय कायाालय, 08 सेवा कें द्र, 1 सहायक 
कंपनी, 3 सकक्रय सयंरुत उद्यि, 15 क्षेत्रीय ववपणन कें द्र, 3 ववदेशी कायाालय और भारत एव ंववदेशों िें 150 से अधिक 
पररयोजना स्र्लों के वतािान पररयोजना ननष्पादन का एक व्यापक नेटवका  है। 

बीएचईएल, पावर सरेटर को वेल्डर की तलाश है (ननक्ट्श्चत कायाकाल के आिार पर)। इन उम्िीदवारों को आईबीआर 
प्रिाणन प्राप्त करने के ललए कंपनी की लागत पर प्रलशक्षक्षत ककया जाएगा और बाद िें भारत िें कहीं भी बीएचईएल 
की पररयोजना साइटों पर 24 िहीने की प्रारंलभक अवधि के ललए ननक्ट्श्चत कायाकाल के आिार (Fixed Tenure Basis) 
पर वेल्डर के रूप िें ननयकु्ट्रत की पेशकश की जाएगी। प्रदशान और आवश्यकताओ ंके आिार पर यह कायाकाल एक बार 
िें 12 िहीने तक बढाया जा सकता है। ननयकु्ट्रत के दौरान बी.एच.ई.एल. एफएसआईपी, जगदीशपरु इकाई िें तनैाती 
और कायाकाल के दौरान ववलभन्न पररयोजना स्र्लों पर बाद िें तनैाती शालिल है। यह ननयकु्ट्रत परूी तरह से ननक्ट्श्चत 
अवधि के अनबुिं के आिार (Fixed Tenure Basis) पर होगी और इससे बी.एच.ई.एल. िें स्र्ायी रोजगार या 
ननयलितीकरण का कोई अधिकार नहीं लिलेगा। 

कार्य का वििरण: 
IBR प्रिाणणत वेल्डर को अपनी ननयकु्ट्रत के दौरान ननम्नललणखत काया/गनतववधियाँ करने की आवश्यकता होगी:  
• उच्च पररशदु्धता िेल्डिंग: बबजली सयंतं्र उपकरण और पाइवपगं पर ववशषे वके्ट्ल्डगं काया (आका  वके्ट्ल्डगं, गसै टॉचा 
वेक्ट्ल्डगं, प्लाज्िा कटटगं) सख्त सरुक्षा और तकनीकी ववननदेशों के अनसुार करना।  
• ऊँचाई पर काम करना: इस भलूिका के ललए सभी सरुक्षा प्रोटोकॉल का पालन करत ेहुए अत्यतं ऊँचाई (100 िीटर 
तक) पर बबजली सयंतं्र पर ननिााण और िरम्ित हेत ुवेक्ट्ल्डगं और अन्य सबंधंित काया करने की आवश्यकता होती है।  
• सामग्री तरै्ार करना: तकनीकी रेखाधचत्रों और ववननदेशों की व्याख्या करके वेक्ट्ल्डगं के ललए सािग्री तयैार करना, 
घटकों को कफट करना और सरंचनाओ ंको शे्रणीवद्ि करना।  
• िेल्डिंग सिंचालन: सीलित स्र्ानों सटहत ववलभन्न साइट क्ट्स्र्नतयों िें वेक्ट्ल्डगं उपकरण को सरुक्षक्षत और कुशलतापवूाक 
सचंाललत करना और बनाए रखना।  
• इलेक्ट्रोड हैंडलल िंग: काया के ललए आवश्यकतानसुार ववलभन्न प्रकार के वेक्ट्ल्डगं इलेरिोड का चयन और सचंालन करना, 
यह सनुनक्ट्श्चत करना कक उधचत वेक्ट्ल्डगं सािग्री और तकनीकें  लाग ूकी गई हैं।  
• दृश्र् ननरीक्षण: वेल्डडे सतहों और जोडों का दृश्य ननरीक्षण यह सनुनक्ट्श्चत करत ेहुए करना कक वह वेक्ट्ल्डगं गणुवत्ता 
िानकों, सरुक्षा ववननयिों और ग्राहक ववननदेशों का अनपुालन करती है। 
• मरम्मत और रखरखाि: जब आवश्यक हो तो ववलभन्न र्िाल पावर उपकरणों और पाइवपगं लसस्टि पर िरम्ित, 
रखरखाव और वेक्ट्ल्डगं सशंोिन करना। 
• सरुक्षा और अनपुालन: व्यक्ट्रतगत सरुक्षा उपकरण (पीपीई) के उपयोग सटहत सभी कायास्र्ल सरुक्षा प्रोटोकॉल का 
पालन करना और साइट ववननयिों का अनपुालन सनुनक्ट्श्चत करना। 
• दस्तािेजीकरण: ककए गए काया, उपयोग की गई वके्ट्ल्डगं प्रकक्रयाओ ंऔर ककए गए ननरीक्षणों का सटीक ररकॉडा बनाए 
रखना। 



कार्य विननदेश: 

 पद शकै्षक्षक र्ोग्र्ता कार्य अनभुि और क्षमताएँ टिप् पणी 

वेल्डर 
(ननक्ट्श्चत 

कायाकाल के 
आिार पर) 

अभ्यर्ी के पास 
वेल्डर िेड िें 

आईटीआई (नेशनल 
िेड सटटाकफकेट) और 
नेशनल अप्रेंटटसलशप 
सटटाकफकेट (एनएसी) 

होना चाटहए 

एनएसी प्राप्त करने के 
बाद वेक्ट्ल्डगं िें न्यनूति 
2 वषा का काया अनभुव 
(अनभुव प्रलशक्षु/प्रलशक्षुता 
अवधि, यटद कोई हो, को 
छोडकर होना चाटहए।) 

आईबीआर प्रिाणपत्र वाले 
वेल्डर भी आवेदन कर 

सकत ेहैं।* 

 

अनारक्षक्षत, ओबीसी और ईडब्लल्यएूस 
शे्रणी से सबंधंित उम्िीदवारों को 
आईटीआई और एनएसी दोनों िें 
न्यनूति 60% अकं प्राप्त करना 

अननवाया है। 

अनसुधूचत जाती एव ंअनसुधूचत 
जनजानत शे्रणी स ेसबंधंित 

उम्िीदवारों को आईटीआई और 
एनएसी दोनों िें न्यनूति 55% अकं 

प्राप्त करना अननवाया है। 

पदों की सिंख्र्ा 

50 

* ऐसे वेल्डरों को तनैाती के ललए ववचार ककए जाने से पहले कौशल परीक्षण और धचककत्सा परीक्षण से गजुरना होगा। 

अधधकतम आर् ुसीमा: 30 वषा (01.10.2024 को)  

अधधकतम आर् ुसीमा में ननम्नललखखत छूि दी जाएगी 

• भतूपवूा सनैनकों के ललए छूट िौजदूा सरकारी ननयिों के अनसुार होगी 
• ओबीसी (गरै-क्रीिी लेयर) के ललए 3 वषा 
• अनसुधूचत जाती एव ंअनसुधूचत जनजानत शे्रणी के ललए 5 वषा 
• 01/01/1980 से 31/12/1989 की अवधि के दौरान जम्ि ूऔर कश्िीर राज्य िें सािान्य रूप से ननवास करने 

वाले उम्िीदवारों के ललए 5 वषा। 
आरक्षण और छूि: 

पद अनारक्षक्षत  एससी  एसिी ओबीसी ईडब्ल्र्एूस कुल  

वेल्डर (ननक्ट्श्चत कायाकाल के आिार पर) 22 07 03 13 05 50 

ओबीसी- अन्य वपछडा वगा (गरै-क्रीिी लेयर), एससी- अनसुधूचत जानत, एसटी- अनसुधूचत जनजानत, ईडब्लल्यएूस- आधर्ाक 
रूप से किजोर वगा। 

चूंकक भतूपवूा सनैनकों (14.5%) के ललए आरक्षण क्षैनतज आिार पर है, इसललए ररक्ट्रतयों को उधचत शे्रणी अर्ाात 
अनारक्षक्षत /ओबीसी/एससी/एसटी/ईडब्लल्यएूस िें भरा एव ंसिायोक्ट्जत ककया जाएगा। 

नोि: ररक्ट्रतयों की सखं्या अस्र्ायी होने के कारण, आरक्षक्षत क्ट्स्र्नत केवल साकेंनतक है और प्रत्येक शे्रणी िें ररक्ट्रतयों 
की सखं्या िें उस क्ट्स्र्नत िें सशंोिन हो सकता है। 

• ओबीसी शे्रणी के ललए आरक्षक्षत ररक्ट्रतयां केवल "गरै-क्रीिी लेयर" के अतंगात आने वाले उम्िीदवारों के ललए हैं। 
ओबीसी उम्िीदवार जो गरै-क्रीिी लेयर स ेसबंधंित नहीं हैं, उन्हें अपनी शे्रणी केवल " अनारक्षक्षत " के रूप िें 
दशाानी चाटहए। 

• ईडब्लल्यएूस से सबंधंित व्यक्ट्रत जो एससी, एसटी और ओबीसी के ललए आरक्षण की योजना के अतंगात नहीं आत े
हैं, उन्हें भारत सरकार िें नागररक पदों और सेवाओं िें सीिी भती िें 10% आरक्षण लिलगेा। आधर्ाक रूप स े
किजोर वगा के उम्िीदवारों के ललए आरक्षण सरकारी ननदेशों के अनसुार ककया जाएगा। अधिसचूना (स.ं 
36039/1/2019-स्र्ा. (आरक्षण) टदनाकं 31 जनवरी, 2019) 



पाररश्रलमक एििं अन्र् लाभ:  

प्रलशक्षण के दौरान प्रनत माह मआुिजा (3 महीने तक): 

आई.बी.आर. प्रलशक्षण के दौरान रु. 15,000/- प्रनत िाह की सिेककत रालश देय है।  

ननलश्चत कार्यकाल ननर्लुक्ट्त पर प्रनत माह पाररश्रलमक:  

ननक्ट्श्चत अवधि के दौरान रु. 42,500/- प्रनत िाह सिेककत रालश देय है।  

प्रनत िाह देय सिेककत िआुवजे के अलावा, गणुवत्ता प्रोत्साहन (अधिकति 10000 रुपये प्रनत िाह, गणुवत्ता िानकों को 
परूा करने के अिीन) और उत्पादकता प्रोत्साहन (िानक बेंचिाका  से ऊपर वेल्डडे जोडों की सखं्या के अिीन) भी देय 
होगा। 

प्रोत्साहन चािय 

दोषरटहत िािर िॉल समतु् र् जोड़ के प्रनतशत के ललए 
गणुित्ता प्रोत्साहन (रुपरे् में) प्रनत माह 

प्रत्रे्क अनतररक्ट्त िािर िॉल समतु् र् जोड़ के 
ललए उत्पादकता प्रोत्साहन (सिंकेनतत सीमा के 
ललए, महीने का सिंचर्ी र्ोग माना जाना है) 

100% 10000 301-400 @80 रुपये प्रनत जोड 

 99% 8000 

98% 7000 401 और अधिक @100 रुपये प्रनत जोड 

 97% 6000 

96% 5000 

नोि: 

• यटद प्रनत िाह दोष िरुत वाटर वॉल सितलु्य जोड 95% से कि हैं, तो गणुवत्ता प्रदशान सतंोषजनक नहीं िाना 
जाएगा। 

• यटद एक िहीने िें 250 से कि वाटर वॉल जोडों के सितलु्य जोड ककए जात ेहैं, तो उत्पादकता प्रदशान सतंोषजनक 
नहीं िाना जाएगा। 

• यटद गणुवत्ता प्रदशान या उत्पादकता प्रदशान सतंोषजनक नहीं पाया जाता है, तो अगले 15 टदनों के ललए प्रदशान 
िें सिुार (प्रनत िाह 95% दोष िरुत वेक्ट्ल्डगं के सार् वाटर वॉल जोडों के सितलु्य 250 जोड) के ललए एफटीए 
की ननगरानी की जाएगी, अन्यर्ा उनका अनबुिं सिाप्त कर टदया जाएगा। 

धचककत्सा लाभ: 

ननयरुत व्यक्ट्रत द्वारा स्वय,ं पनत/पत्नी और आधश्रत बच्चों के ललए ली जाने वाली िेडडरलेि पॉललसी के प्रीलियि की 
प्रनतपनूत ा 5 लाख रुपये की जाएगी। 

ज्िाइनन िंग र्ात्रा भत्ता: 

ज्वाइननगं के दौरान ननयरुत व्यक्ट्रत स्वय ंके ललए द्ववतीय शे्रणी स्लीपर िेन ककराए के ललए पात्र है। 

चर्न प्रकिर्ा: 

सभी पात्र आवेदनों को ववज्ञावपत शकै्षणणक योग्यता और वेक्ट्ल्डगं िें अनभुव के आिार पर जॉचंा जाएगा और आग ेकी 
प्रकक्रया के ललए ववचार ककया जाएगा। 



पात्र उम्िीदवारों की सखं्या अधिक होने की क्ट्स्र्नत िें, उन्हें प्रत्येक शे्रणी िें ररक्ट्रतयों की सखं्या की योग्यता के क्रि 
िें, ररक्ट्रतयों की सखं्या के 1:5 के अनपुात िें कौशल परीक्षा के ललए बलुाया जाएगा। र्ोग्र्ता आईिीआई और एनएसी 
में प्राप्त अिंकों (आईिीआई अिंकों का 50%, एनएसी अिंकों का 25% िेिेज) और र्ोग्र्ता अनभुि के अिंकों (25% िेिेज) 
के आधार पर होगी। प्रत्येक अनतरररत छह िहीने के योग्यता अनभुव (न्यनूति ननिााररत 2 वषा से अधिक) वाले सभी 
आवेदकों को 2.5 अकं टदए जाएंगे, जो अधिकति 25 अकंों तक सीलित होंगे। इसके अलावा, 06 िहीने (01.10.2024 
तक) की न्यनूति विैता के सार् विै आईबीआर प्रिाणपत्र रखने वाले आईबीआर वेल्डर को 10 अनतरररत अकं टदए 
जाएंगे।। सिाप्त हो चुके आईबीआर प्रिाणपत्र या 6 िहीने से कि विैता वाले आईबीआर वेल्डर को 05 अनतरररत अकं 
टदए जाएंगे। 

• 1:5 के अनपुात के अनसुार शॉटाललक्ट्स्टंग के ललए, प्रारंभ िें, सभी अनारक्षक्षत उम्िीदवारों के सार्-सार् उस 
ववषय के ऐसे आरक्षक्षत वगा (यानी ईडब्लल्यएूस, ओबीसी, एससी, एसटी) के उम्िीदवार, जो ककसी भी छूट का 
लाभ नहीं उठात ेहैं, को एक सार् सिहूीकृत ककया जाएगा और कफर उनके (एनटीसी + अनभुव) अकंों के 
आिार पर िरेरट के अवरोही क्रि िें व्यवक्ट्स्र्त ककया जाएगा और उम्िीदवारों को अनारक्षक्षत शे्रणी िें 1:5 
के अनपुात िें कौशल परीक्षा के ललए बलुाया जाएगा। 

• तत् पश् चात, ईडब्लल्यएूस/ओबीसी/एससी/एसटी शे्रणणयों से सबंधंित उम्िीदवार, क्ट्जन्हें अनारक्षक्षत शे्रणी के तहत 
कौशल परीक्षा के ललए शॉटाललस्ट नहीं ककया गया है, उन्हें आगे के ववचार के ललए उनकी सबंधंित शे्रणणयों 
के सार् कफर से सिहूीकृत ककया जाएगा और उन्हें उनकी सबंधंित शे्रणणयों िें 1:5 के ननिााररत अनपुात िें 
कौशल परीक्षा के ललए बलुाया जाएगा। 
सबंधंित शे्रणणयों िें सिान कट-ऑफ अकं प्राप्त करने वाले उम्िीदवारों के िािल ेिें, कि उम्र के उम्िीदवार 
को वरीयता दी जाएगी। हालांकक, कौशल परीक्षण सह धचककत्सा परीक्षण के ललए चुने गए उम्िीदवारों की 
कुल सखं्या 250 स ेअधिक नहीं होगी।  

 

चुने गए उम्िीदवारों के ललए कौशल परीक्षण बीएचईएल द्िारा ननधायररत की जगह िें आयोक्ट्जत ककया जाएगा।  

कौशल परीक्षण के ललए उम्िीदवार को ननिााररत स् र्ान/स्र्ल पर उपक्ट्स्र्त होना होगा, और अपने खचा पर 3 से 4 
टदनों तक रुकना होगा, रयोंकक ऐसे उम्िीदवारों को िेडडकल जांच से भी गजुरना होगा। 

कौशल परीक्षण के ललए चनेु गए उम्िीदवारों को यात्रा का प्रिाण प्रस्ततु करने पर ही डाक पत ेया प्रारंलभक स्टेशन स े
जो भी सबस ेछोटे िागा स ेकौशल परीक्षण के स्र्ान के करीब हो, आने-जाने का II शे्रणी स्लीपर िेन ककराया प्रनतपनूत ा 
की जाएगी,  
 

धचककत्सा मानक: आवेदकों का स्वास््य अच्छा होना चाटहए। चयननत होने से पहले, बलुाये गए उम्िीदवारों को कंपनी 
के अधिकृत अधिकारी द्वारा धचककत्सा परीक्षण से गजुरना होगा। अनंति चयन पद के ललए ननिााररत धचककत्सा िानकों 
के अनसुार धचककत्सा कफटनेस के अिीन होगा। 
 

धचककत्सकीय रूप से कफट घोवषत होने पर: 

1. क्ट्जन उम्िीदवारों के पास आईबीआर प्रिाणन नहीं है, उन्हें बीएचईएल द्वारा ननटदाष्ट स्र्ान पर आईबीआर 
वेल्डर प्रलशक्षण से गजुरना होगा। प्रलशक्षण और आईबीआर प्रिाणीकरण के सफल सिापन पर उन्हें ननक्ट्श्चत 
कायाकाल के आिार पर वेल्डर के रूप िें ननयकु्ट्रत की पेशकश की जाएगी। 

2. आईबीआर वेल्डरों को ननक्ट्श्चत कायाकाल के आिार पर वेल्डर के रूप िें ननयकु्ट्रत की पेशकश की जाएगी। 

 

 



सेिा अनबुिंध बािंड 

1. प्रलशक्षु वेल्डरों को आईबीआर प्रिाणन प्राप्त करने के ललए कंपनी की लागत पर प्रलशक्षक्षत ककया जाएगा और 
बाद िें भारत िें कहीं भी बीएचईएल की पररयोजना साइटों पर 24 िहीने की प्रारंलभक अवधि के ललए 
ननक्ट्श्चत कायाकाल के आिार पर वेल्डर के रूप िें ननयकु्ट्रत की पेशकश की जाएगी। प्रदशान और आवश्यकताओ ं
के आिार पर इस कायाकाल को एक बार िें 12 िहीने तक बढाया जा सकता है। इन प्रलशक्षु वेल्डरों को 
प्रलशक्षण के सफल सिापन पर 3 साल की अवधि के ललए ननक्ट्श्चत कायाकाल के आिार पर कंपनी की सेवा 
करने के ललए 4 लाख रुपये का सेवा अनबुिं बांड ननष्पाटदत करना होगा।  

2. जो वेल्डर पहले से ही आईबीआर प्रिाणणत हैं, उन्हें भारत िें कहीं भी बीएचईएल की पररयोजना साइटों पर 
24 िहीने की प्रारंलभक अवधि के ललए ननक्ट्श्चत कायाकाल के आिार पर वेल्डर के रूप िें ननयकु्ट्रत की 
पेशकश की जाएगी। प्रदशान और आवश्यकताओं के आिार पर इस कायाकाल को एक बार िें 12 िहीने तक 
बढाया जा सकता है। इन वेल्डरों को 3 साल की अवधि के ललए कंपनी की सेवा करने के ललए 3 लाख रुपये 
का सेवा अनबुिं बांड ननष्पाटदत करना होगा। 

सामान्र् ननदेश: 

1. ये पद परूी तरह से अस्र्ायी प्रकृनत के हैं और दो वषा (24 िहीने) के ललए ननक्ट्श्चत अवधि के आिार पर टदए 
जाएँगे। यह पद ककसी स्र्ायी ररक्ट्रत के ववरुद्ि नहीं है। यह ननयकु्ट्रत उम्िीदवार को भववष्य िें BHEL िें 
ककसी भी ननयलित/स्र्ायी रोजगार का हकदार नहीं बनाएगी। 

2. उम्िीदवारों के पास 01.10.2024 तक आवश्यक नौकरी ववलशष्टताएं होनी चाटहए। 
3. उम्िीदवारों के पास अप्रेंटटसलशप अवधि के बाद वेक्ट्ल्डगं िें 2 वषा का अनभुव होना चाटहए। यह अनुभव 

प्रलशक्षु/प्रलशक्षुता अवधि, यटद कोई हो, को छोडकर होना चाटहए। 
4. उम्िीदवारों को कौशल परीक्षण के ललए ररपोटटिंग के सिय अपने प्रासधंगक शकै्षक्षक और योग्यता पश्चात काया-

अनभुव प्रिाण पत्र प्रस्ततु करने होंग े
5. उम्िीदवारों को एसबीआई कलेरट के िाध्यि से https://www.onlinesbi.sbi/sbicollect/icollecthome.htm 

ललकं के िाध्यि से रु. 250/- की गरै-वापसीयोग्य प्रोसेलसगं शलु्क का भगुतान करना आवश्यक है। स्टेट बैंक 
कलेरट के िाध्यि से शलु्क पे्रषण के ननदेश नीचे टदखाए गए हैं: 

कॉपोरेट/ससं्र्ान का प्रकार: "पीएसय-ूसावाजननक क्षेत्र उपक्रि" 
कॉपोरेट/ससं्र्ा का राज्य: "तलिलनाडु" 
पीएसय-ूसावाजननक क्षते्र उपक्रि का नाि: "भेल पीएसएसआर, चेन्नई" 
भगुतान शे्रणी: "एफटीए-प्रससं्करण शलु्क" 

एसबी कलेक्ट के माध्यम से शलु्क भेजने के बाद, कृपया ऑनलाइन आवदेन में शलु्क प्रेषण वववरण भरने के 
ललए एसबी कलके्ट सदंभभ सखं्या को नोट कर लें।  डाउनलोड ककए गए आवेदन पत्र के साथ स्टेट बैंक कलके्ट 
पेमेंट के ललए ई-रसीद का वप्रटंआउट भी लेना होगा और जमा करना होगा। 
 

6. हालांकक, अनसुधूचत जाती एव ंअनसुधूचत जनजानत और भतूपवूभ सनैनक उम्िीदवारों को प्रोसेलसगं शलु्क का 
भगुतान करने से छूट दी गई है। लेककन कफर भी उन्हें अपना आवेदन पत्र बबदं ुसखं्या 10 िें उक्ट्ल्लणखत पत े
पर भेजना होगा। 
 

7. ऑनलाइन आवेदन प्रारूप िें ओबीसी, एससी, एसटी और ईडब्लल्यएूस जैसी शे्रणणयों को साविानीपवूाक भरा जाना 
चाटहए रयोंकक बाद िें इसे बदलने की अनिुनत नहीं दी जाएगी। ओबीसी उम्िीदवार जो नॉन-क्रीिी लेयर स े
सबंधंित नहीं हैं, उन्हें अपना आवदेन केवल अनारक्षक्षत शे्रणी के तहत जिा करना होगा। 



8. ईडब्ल्र्एूस शे्रणी के तहत आवेदन करने वाले उम्िीदवारों को डीओपीटी ओएि टदनांक 19/01/2019 के िाध्यि 
से जारी 'भारत सरकार िें नागररक पदों और सेवाओ ंिें आधर्ाक रूप से किजोर वगों (ईडब्लल्यएूस) के ललए 
आरक्षण' के तहत आवेदन करने के ललए ननिााररत शतों को परूा करना होगा। ऐसे उम्िीदवारों को अपने आवेदन 
के सार् और साक्षात्कार के सिय ननिााररत प्रारूप (जसैा कक हिारी वेबसाइट पर उपलब्लि है) िें कि से कि 
तहसीलदार के पद के अधिकारी से अपने "पररवार की आय और सपंवत्त" को प्रिाणणत करने वाला अपेक्षक्षत 
प्रिाण पत्र सलंग्न करना होगा। 

9. आवेदन पत्र केवल हिारी वबेसाइट https://careers.bhel.in के िाध्यि से जिा ककए जाएंगे। 
10. हिारी वेबसाइट https://careers.bhel.in से डाउनलोड ककए गए ववधिवत भरे हुए और हस्ताक्षररत आवेदन पत्र 

के सार् भगुतान पावती वप्रटंआउट (यटद आवश्यक हो) सटहत अपेक्षक्षत दस्तावेजों को सलंग्न करें और फोटो 
धचपकाएं और ननम्नललणखत पत ेपर पोस्ट/कूररयर द्वारा भेजें ताकक 08.11.2024 तक या उससे पहले पहंुच 
जाए और दरूदराज के क्षते्रों से 14.11.2024 तक पहुंच जाएं। आवेदन की प्राक्ट्प्त िें ककसी भी प्रकार की डाक 
हानन / डाक देरी के ललए बी.एच.ई.एल. क्ट्जम्िेदार नही ंहोगा। 

आिेदन की प्रनत ननम् न पत ेपर भेजी जाए: 
बीएचईएल पीएसएसआर 
बीएचईएल इिंिीग्रेिेड कार्ायलर् पररसर 
िीएनईबी रोड, प्लीकरनई 
चेन्नई 600100 

आिेदन के साथ सिंलग्न ककए जाने िाले आिश्र्क दस्तािेज: 

1. जन्िनतधर् के प्रिाण के रूप िें िटैिक/एसएससी प्रिाणपत्र/वपछले स्कूल से टीसी/पनै काडा/पासपोटा/आिार काडा 
(टदनांक/िाह/वषा dd/mm/yyyy) प्रारूप िें जन्िनतधर् का स्पष्ट रूप से उल्लखे ककया जाना चाटहए)  

2. िाका शीट के सार् आईटीआई और एनएसी प्रिाणपत्र, आईबीआर प्रिाणपत्र, यटद लाग ूहो 
3. शे्रणी प्रिाणपत्र (एससी/एसटी/ओबीसी नॉन-क्रीिी लेयर), यटद लाग ूहो। 01.01.2024 को र्ा उसके बाद प्राप्त 

ओबीसी नॉन-िीमी लेर्र प्रमाण पत्र (हिारी वेबसाइट िें टदए गए प्रारूप के अनसुार) को ही विै िाना जाएगा। 
4. नॉन-क्रीिी लेयर से सबंधंित ओबीसी उम्िीदवारों द्वारा ननिााररत प्रारूप िें वचनपत्र। 
5. 01.01.2024 को या उसके बाद प्राप्त ननिााररत प्रारूप िें ईडब्लल्यएूस प्रिाण पत्र को ही विै िाना जाएगा। 
6. डडस्चाजा प्रिाण पत्र (केवल भतूपवूा सनैनक)। 
7. ननवास प्रिाण पत्र (केवल जम्ि-ूकश्िीर के उम्िीदवार)। 
8. काया अनभुव की अवधि के सिर्ान िें दस्तावेज (ननम्नललणखत िें से कोई एक) : 

a. पहले काि कर रहे र्े/कर चुके हैं कंपनी/सगंठन से ज्वाइननगं-ररलीववगं लेटर।  
b. कंपनी/सगंठन द्वारा जारी अनभुव/सेवा प्रिाण पत्र (प्रस्ततु अनभुव प्रिाण पत्र िें स्पष्ट रूप से 

प्रत्येक सगंठन जहां काि ककया है िें शालिल होने की तारीख और ररलीववगं की तारीख दशााई जानी 
चाटहए। 

c. वतािान/पवूा ननयोरता(ओ)ं द्वारा जारी आईटीआर या फॉिा-16 के सार् वेतन प्रिाण पत्र। 
11. उपरोरत दस्तावेजों वाले ललफाफे पर "एफिीए- िे्डर (ननलश्चत कार्यकाल के आधार पर)" ललखा होना चाटहए। 
12. उम्िीदवारों को सलाह दी जाती है कक उनके पास एक िधै ई-मेल आईडी हो, क्ट्जसे ऑनलाइन आवदेन पत्र िें 

दजा ककया जाना है। उन्हें यह भी सलाह दी जाती है कक व ेइस ई-िेल आईडी को कि स ेकि एक वषा तक 
सकक्रय रखें, रयोंकक उम्िीदवारों को कोई भी िहत्वपणूा सचूना ई-िेल के िाध्यि से बीएचईएल द्वारा प्रदान की 
जाएगी। उनसे यह भी अनरुोि ककया जाता है कक वे इस सबंिं िें बीएचईएल से ककसी भी सचंार के ललए 
ननर्लमत रूप से अपने ई-मले की जािंच करें। 



13. ववज्ञापन िें दशााई गई आवश्यकताओं के अनरुूप नहीं होने वाले आवेदन, अिूरे आवेदन और अपेक्षक्षत अनलुग्नकों 
के बबना आवेदन स्वीकार नहीं ककए जाएंगे। 

14. उम्िीदवारों को अपने आवदेन के सार् जन्ि नतधर्, योग्यता, अनभुव, शे्रणी प्रिाण पत्र, नवीनति वेतन पची 
आटद के सिर्ान िें सभी प्रासधंगक दस्तावेजों की स्व-प्रिाणणत प्रनतयां सलंग्न करनी होंगी। हालांकक, कौशल 
परीक्षण के ललए ररपोटटिंग के सिय सत्यापन के ललए ननिााररत िलू सहायक दस्तावेजों की आवश्यकता होगी। 

15. यटद चयन प्रकक्रया के ककसी भी चरण िें या ननयकु्ट्रत के बाद भी यह पाया जाता है कक उम्िीदवार ने गलत 
या झूठी जानकारी दी है या कोई प्रासधंगक जानकारी/िहत्वपणूा त्य नछपाए हैं या आवश्यक पात्रता िानदंडों को 
परूा नहीं करत ेहैं, तो उनकी उम्िीदवारी/सेवा बबना ककसी सचूना के अस्वीकार/सिाप्त की जा सकती है। 

16. प्रबिंन कौशल परीक्षण के ललए बलुाए जाने वाले उम्िीदवारों की सखं्या को सीलित करने, बबना कोई कारण 
बताए आवेदन को अस्वीकार करने/पदों की सखं्या िें पररवतान करने/ववननदेश के िानक को बढाने का अधिकार 
सरुक्षक्षत रखता है। 

17. कौशल परीक्षण के ललए आिबंत्रत/चयननत नहीं ककए गए उम्िीदवारों के सार् कोई पत्राचार नहीं ककया जाएगा। 
18. केवल भारतीय नागररकों को ही आवदेन करना होगा। 
19. अतंररि जाचं पर ध्यान नहीं टदया जाएगा और ककसी भी प्रकार की प्रचार-प्रसार अयोग्यता होगी और उम्िीदवार 

को चयन के ललए अयोग्य घोवषत कर टदया जाएगा। 

कौशल परीक्षण के समर् आिश्र्क दस्तािेज:  

कौशल परीक्षण के सिय सत्यापन के ललए ननम्नललणखत दस्तावेजों को िलू रूप िें प्रस्ततु ककया जाना चाटहए। यटद 
उम्िीदवारों द्वारा कौशल परीक्षण के सिय सत्यापन के ललए ननम्नललणखत िें से कोई भी दस्तावेज प्रस्ततु नहीं ककया 
जाता है, तो उन्हें न तो कौशल परीक्षण के ललए उपक्ट्स्र्त होने की अनिुनत दी जाएगी और न ही उन्हें कोई ककराया 
प्रनतपनूत ा की जाएगी।  

1. जन्िनतधर् के प्रिाण के रूप िें िटैिक/एसएससी प्रिाणपत्र/वपछले स्कूल से टीसी/पनै काडा/पासपोटा/आिार 
काडा (टदनाकं/िाह/वषा dd/mm/yyyy) प्रारूप िें जन्िनतधर् का स्पष्ट रूप से उल्लखे ककया जाना चाटहए)  

2. िाका शीट के सार् आईटीआई और एनएसी प्रिाणपत्र, आईबीआर प्रिाणपत्र, यटद लाग ूहो 
3. शे्रणी प्रिाणपत्र (एससी/एसटी/ओबीसी नॉन-क्रीिी लेयर) 
4. नॉन-क्रीिी लेयर से सबंधंित ओबीसी उम्िीदवारों द्वारा ननिााररत प्रारूप िें वचनपत्र 
5. ईडब्लल्यएूस प्रिाण पत्र 
6. डडस्चाजा प्रिाण पत्र (केवल भतूपवूा सनैनक) 
7. ननवास प्रिाण पत्र (केवल जम्ि-ूकश्िीर के उम्िीदवार) 
8. काया अनभुव की अवधि के सिर्ान िें दस्तावेज 

महत्िपणूय नतधथर्ाँ: 

माइलस् िोन  ननधायररत नतधथ 

ऑनलाइन आवेदन जिा करने की प्रारंलभक नतधर्। 16.10.2024 

ऑनलाइन आवेदन जिा करने की अनंति नतधर्। 30.10.2024 

भरे हुए एव ंहस्ताक्षररत आवेदन पत्र बी.एच.ई.एल. िें प्राप्त करने की अनंति नतधर् 08.11.2024 

दरू-दराज के क्षेत्रों से भरे हुए एव ंहस्ताक्षररत आवेदन पत्र बी.एच.ई.एल. िें प्राप्त करने 
की अनंति नतधर्।* 

14.11.2024 



*दरू-दराज के क्षते्र: असि, िेघालय, अरुणाचल प्रदेश, लिजोरि, िणणपरु, नागालैंड, बत्रपरुा, लसक्ट्रकि, जम्ि ूऔर कश्िीर, 
टहिाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीनत क्ट्जले और चंबा क्ट्जले के पांगी उप-िडंल, अडंिान और ननकोबार द्वीप सिहू या 
लक्षद्वीप या ववदेश िें रहने वाले उम्िीदवारों के ललए। 

नोि: 

भती प्रकक्रया बबना कोई कारण बताए रद्द/ननलबंबत/सिाप्त की जा सकती है। प्रबिंन का ननणाय अनंति होगा और ककसी 
भी िािले पर कोई अपील नहीं की जाएगी। 

शदु्धिपत्र/ववस्तार आटद, यटद कोई हो, तो हिारी वेबसाइट https://careers.bhel.in पर ही प्रकालशत ककया जाएगा। 

 

सचूना:  

यदद इसके दहदंी ससं्करण और अगं्रजेी ससं्करण में लभन्नता है, तो अगं्रेजी ससं्करण ही मान्य होगा। 


